Conhece todos os apoios e incentivos que favorecem a criagdo de novos postos de traba-
lho na sua empresa? Ajude o seu negdcio a crescer e a atingir os objetivos tragcados!
Perceba como funcionam os incentivos existentes para a realizacdo de estdgios, os
apoios em situagoes de mobilidade geogrdfica dos colaboradores e as majoragées da
Medida Estimulo Emprego.

Os recursos humanos podem agora considerar estas medidas, procurando uma
intervengdo mais eficaz e potenciadora do seu negdcio. Conhega as vantagens de que a
sua empresa pode beneficiar!

Objetivos Gerais

Esta formacdo pretende transmitir de forma pratica
mas detalhada os requisitos de aplicacdo e os bene-
ficios propostos pelas medidas de incentivo e apoio
a contratagio laboral.

Objetivos Especificos

No final da ag¢do de formacdo os formandos deverio

ser capazes de:

¢ Identificar os trés diplomas legais associados as
medidas de incentivo e apoio a contratagao labo-
ral

e Enumerar os objetivos das medidas de promoc¢ao
da igualdade de género no mercado de trabalho e
os apoios concedidos

e Descrever os objetivos das medidas de incentivo
a mobilidade geografica no mercado do trabalho,
o procedimento e os apoios concedidos

e [dentificar o procedimento e as condi¢cdes para a

realizacdo de estagios

Formador
Dr. Nuno Abranches Pinto. Advogado Convidado da
Boino e Associados - Soc. de Advogados.

Valores
Associados - €70 + IVA
Publico em Geral: €90 + IVA

Em parceria com:

boho

Boino e Associados
SOCIEDADE DE ADVOGADOS, RL

Contetidos Programadticos

I. Apresentacdo dos diplomas legais
e Portaria n.2 84/2015, de 20 de Mar¢o
e Portarian.2 85/2015, de 20 de Mar¢o
e Portarian.2 86/2015, de 20 de Mar¢o

II. Medidas de promoc¢ao da igualdade de género
no mercado de trabalho

e Objetivos

e [dentificacdo dos destinatarios

¢ Conexdo com a medida Estimulo Emprego

® Apoios

III. Medidas de incentivo a mobilidade geografica

no mercado do trabalho

e Objetivos

e [dentificacido dos destinatarios

¢ Procedimento

¢ Apoios (mobilidade temporaria e mobilidade perma-
nente)

IV. Reativar - Apoio financeiro a realizacio de esta-

gios

e Objetivos

e Identificacdo dos destinatarios e entidades promo-
toras

¢ Procedimento

¢ Condigdes do estagio

Destinatdrios

Empresarios, Administradores, Formadores, Gerentes
e Directores de Empresas, Directores de RH, Gestores,
Técnicos e Decisores na area de Recursos Humanos

Lisboa, 05 de fevereiro de 2016
09h30-13h30
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